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Frau und Herr Kamm stellen in ihrem Buch das ressourcenorientierte SESAM 
(Stärken – Erkennen – Stärken – Ausbauen – Miteinander) – Konzept vor. Sie zeigen 
auf, wie an Hand einer zwölffeldrigen Matrix die persönlichen Stärken entdeckt 
werden können. An Beispielen von (Lehr)Persönlichkeiten wird jedes 
Persönlichkeitsfeld der Matrix lebhaft und transparent. Zur Weiterentwicklung der 
Persönlichkeit schlagen sie die aktive Auseinandersetzung zwischen Selbst- und 
Fremdbild vor. Das bedeutet, dass Lehrpersonen diese Chance nutzen, um sich im 
Dialog miteinander weiterentwickeln zu können. Das Konzept eignet sich sowohl zur 
Personalentwicklung (persönliche Standortbestimmung, Lehrerausbildung) wie auch 
für schulische Organisationsentwicklung (Lehrerkollegien, -teams). Als Nebeneffekt 
ist es interessant, die erwähnten biographischen Beispiele kennen zu lernen und sein 
Fremdbild von diesen zu modifizieren. 
Ich denke, dass das leicht verständliche SESAM-Konzept für viele Lehrpersonen 
einen Schlüssel zur Weiterentwicklung der eigenen Lehrpersönlichkeit sein kann. 
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